del Tundama

MUNICIPIO DE DUITAMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

Resolucién No. 0314 del 31 de mayo de 2024

“Por medio de la cual se actualiza el Reglamento del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial de la E.S.E SALUD DEL TUNDAMA”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL
TUNDAMA

| En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias y en especial por |
las conferidas por el Decreto 1069 de 2015 y la Ley 2220 de 2022 y,

CONSIDERANDO:

J Que el articulo 209 de la Constitucién Politica consagra que la funcién administrativa esta
| al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios

i de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. 1
! |
i

| Que la ley 446 de 1998, estableci6 como mecanismo de resolucion de conflictos la |
| conciliacion judicial y extrajudicial, en aras de lograr la descongestion de los despachos |
| judiciales y obtener una mayor eficiencia en el acceso a la justicia.

|
f
|
\

| Que con ocasién a la expedicion de la Ley 2220 de 2022 por medio de la cual se expide el 3
| estatuto de conciliacién se evidencia la necesidad de actualizar el Reglamento Interno del |
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa Social del Estado Salud del |
| Tundama a las nuevas disposiciones que sobre la materia se han dictado, esta |
f actualizacién debe incorporar todas las disposiciones establecidas en la citada norma y '

| contemplar las necesidades actuales del Comité de Conciliacién de la Entidad,

1
|
|

Que el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022 dispone que las normas sobre Comités de
Conciliacién son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los |
| organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean i
E capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles. 5

| Que segun el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, el Comité de Conciliacién es una [
| instancia administrativa que actGa como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas |
| sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente |
| decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro ‘
| medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas Juridicas |
| sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. |
| Asimismo, tendr& en cuenta las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de ‘

Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia. |

I
!
|
i
1
i
|

| Que el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, establece como funcién del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial dictar su propio reglamento.

| Que la presente resolucion se expide con el fin de actualizar y unificar los aspectos atinentes
i a la composicion, regulacion y funcionamiento del Comité de Conciliacion de la entidad
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| conforme a la normativa vigente por ello se derogara la Resolucion 208 del 2022 expedida
antes de la entrada en vigencia de Ia Ley 2220 de 2022, .

! CGiue los miembros det Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, en sesién No. 010 de 30
5:1 de mayo de 2024, aprobaron el contenido del presente acto administrativo, con e objetivo {

; de armonizar el funcionamiento de esta instancia administrativa con las disposiciones ||

| normativas de la Ley 2220 del 30 de diciembre de 2022 y en cumplimiento de sus finciones.

| £n mérito de lo expuesio,

RESUELVE:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Presente Reglamento Interno del Comité de
I Conciliacion y Defensa Judicial de la £.5.E. SALUD DEL TUNDAMA

| ARTICULO SEGUNDO. Definicion. EI Comité de Conciliacion es una instancia
administrativa gue actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de Ia entidad.

| igualmente deciditd, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
| cuaiquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las
'?;{ normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evifando lesionar el
f patrimonio publico. Asimismo, tendré en cuenta las sentencias de unificacién proferidas
i por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.
i
g
’ La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a

investigaciones disciplinarias ni fiscales ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los
| miembros del Comité,

| ARTICULO TERCERO. Principios del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial ia
| E£.5.E. SALUD DEL TUNDAMA. Ei Comité de Conciliacion deberd aplicar los principios
| de la funcién administrativa contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica ¥, en
| ese sentido, estd obligado a tramitar las solicitudes de conciliscién o de otro mecanismo
| alternativo de solucion de conflictos con eficacia, economia, celeridad, moralidad,
| imparcialidad y publicidad.

CAPITULOH
CONFORMACION DEL COMITE

| ARTICULO CUARTO. Conformacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
| la E.5.E. SALUD DEL TUNDAMA. £l Comité de Conciliacion se integrara de siguients
manera guienas seran miembros permanentes y concurriran con voz y volo:

1. El Gerente o su delegado, quien lo presidira

2. El Profesional Especializado del érea asistencial

3. ElLider de Gestion Juridica v /o Asesor Juridico.
4. ElTesorerc General
5. El Profesional universitario /Contador

i. Paragrafo 1°. El Jefe de la Oficina de Control Interno acudira como invitado permanente,
| tendra voz, perc no voto.
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| Paragrafo 2°. Bl Lider de Gestién Juridica y fo Asesor Juridico sera el Secretario Técnico
del Comité y cuando no concurran en una misma persona, el Secretario Técnico CONGUrTira
i COnvoz, pero no vota. igualmente, concurriran solo con derecho a voz los contratistas o

| funcionarics que por su cendicién jerarquica y funcional deban asistir segun el caso
; concreto previa invitacion.
| Paragrafo 3°. La asistencia al Camité de Conciliacidn es obligatoria para los infegrantes

5 Con voz y volo, y no sera delegable salvo para el Gerente y el Lider de Gestion Juridica

y/0 Asesor Juridico.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO Y FUNCIONES DEL COMITE

{ ARTICULO QUINTO. Recepcién de casos bara someter a comité de conciliacién y
| defensa judicial. Todos los asuntos que deban ser presentados a consideracién del
| Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se radicaran ante ia Secretaria Técnica guien
procedera a incorporarios al orden del dia de la sesién respectiva y en todo caso dentro
| de la oportunidad correspondiente para ser estudiado en comité.

ARTICULO SEXTO. Fichas Técnicas. El abogado a cargo del asunto elaborara fichas
técnicas de analisis de casos en sede prejudicial y judicial, donde realizara:

Estudio de procedencia de la conciliacién o de cualquier otro mecanismo
alternative de soiucién de confiictos.

Estudio para determinar la procedencia de la accion de repaticion.

Informes de los apoderados sobre la no viabilidad de los lamamientos en garantia
de servidores plblicos, en procesos de indemnizacion de perjuicios, cuando sea
necesaro.

considere periinente y en todo caso podra hacer uso de herramientas y documentos para
b facilitar el analisis de caso a los miembros del comité.

Paragrafo 1°. La veracidad, calidad y fidelidad de la informacion consignada en las
respectivas fichas e informes son responsabilidad del abogado que tiene a su cargo el
asunto, En caso de deficiencias probatorias, la Secrelaria Técnica informara de al hecho
| al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial durante la sesién v asi lo consignara en la
respectiva ficha.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del Comiteé de Conciliacién y Defensa Judicial. Son
funciones del Comité de Conciliacidon y Defensa Judicial:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencidn del dafo antijuridico.
2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
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Estudiar v evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
entidad, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer medidas o correctivos.
Fijar directrices institucionales para la aplicacién del mecanismo de arreglo directo,
tales como la transaccion y ia conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en
cada caso concrefo.
Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacién y sefialar la posicion
institucional o improcedencia de la que file los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuarg en las audiencias de conciliacion. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consclidadas, de
manera que se concilie en aguelios casos donde exista identidad jurisprudencia de
supuestos con la unificacion y la reiterada.
Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de |a accidn de repeticion e informar al Coordinador de
__ los agentes del Ministeric Plblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
1 Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
| condenatoria, de la prueba de su page v sefialando el fundamento de la decision
{ en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.
{ Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
j; de repeticion.
| Definit los criterios para la seleccidén de abogados externos que garanticen su
1 idoneidad para la defensa de los intereses pdblicos y realizar seguimiento sobre
! ios procesos a ellos encomendados.
’! . Designar al funcicnario que ejerce la Secrelaria Tecnica del Comité,
1 preferentemente un profesional del Derecho.
;’i . Dictar su propio reglamento.
| _Definir las fechas v formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando ias
g mismas contengan {emas pecuniarios.
i . Aprobar el plan de accién anual que presentard la Secretaria Técnica del Comite
i de Conciliacion v reaiizar el seguimiento de su implementacidn para la vigencia
] respectiva.
|

; ARTICULO OCTAVO. Funciones del Secretaric Técnico del comité. El Lider de
| Gestidn Juridica y/o Asesor Juridico de la entidad sera el secretario Técnico del Comité y
| tendra las siguientes funciones:

Elaborar las actas de cada sesion del comité vy garantizar que las mismas sean
suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico del Comité que hayan asistido.
Verificar el cumplimiento de las decisiones adopiadas por el comité.

Preparar un informe de la gestidn del comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al representante legal de la entidad y a los miembros del comite
cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la foermulacion y disefio de politicas
de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de laE S E.
Coordinar las reuniones o sesiones de trabajo necesarias con los directivos y/o
delegados de las &reas administrativas o misionales involucrados en las
actividades sefizladas en &l numeral anterior.
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6. informar al Coordinador de los agentss del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

7. Atender oporiunamenie ¥ por orden de ingreso las peticiones para estudio de!
Comité.

8. Elaborar ia respectiva certificaciéon del comité plasmando la decisién adoptada
frente al caso concreto para que sea remitida oportunaments al despacho
correspondiente.

9. Proyectar y presentar e Plan de Accion Anual del Comité de Conciliacion a
consideracion y aprobacion de esta instancia administrativa.

10. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité v en general de tods ia
documentacion que se genere con ocasion del cumplimiento de tas funciones
asignadas a éste

11. Las demas que le sean asignacias por el comité y la ey,

: 12.

| Parégrafo. En caso de ausencia definitiva del Secretario Técnico del Comité, el Profesional |

Especiglizado del drea asistencial actuard como Secretario ad hoc, hasta cuando se

designe al nuevo funcionario.

ARTICULO NOVENO. Sesiones: Ei Comité de Conciliacion se podra reunir en sesion ||
ordinarias o en sesiones Extraordinarias. :

SESIONES ORDINARIAS: El Comité de Conciliacion se reunira al menos dos veces al mes |
y cuande las circunstancias lo exijan, en forma presencial en las instalaciones de la Entidad, |}
0 No presencial, mediante videoconferencia cuando se considere necesario, para lo cual se |§
dejara constancia de lo actuado.

R S R B e e

SESIONES EXTRAQRDINARIAS: El  Comité de Conciiiacion se  reunird :
f extraordinariamente cuando la necesidad asi o exija, o cuando lo estime conveniente quien &
| lo presida, el jefe de la Oficina Asesora Juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes con |
voz y voio, previa convocatoria gue para tal propdsito formule ia Secretaria Técnica en los ];E
| términos sefialados en ef reglamento.

| Paragrafo 1°. La planeacién o citacién v el desarrollo de las sesiones se podra realizar |
| usande el Sistema Integrado de Gestion ALMERA, utilizando ei modulo correspondiente al
} comité de conciliacion, en todo caso se debe asegurar en lo posible el archivo de dicha
l informacion en forma fisica.

|

| Paragrafo 2°. La reunién se realizara en el lugar indicado en la respectiva citacion, o en :
|| forma virtual a través del medio electrénico que defina la entidad. En todo caso, se dejara |
| constancia de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 |
?5 del 2011 ¢ las normas que lo modifiquen o sustituyan. '

| Paragrafo 3°. Si por alguna circunstancia se suspendiere |a sesion del comiié, la misma
i debera continuarse a mas tardar dentro de los dos dias habiles siguientes, sin mas citacién ;:
| que la que se efectie dentro de la reunion.

ARTICULO DECIMO. Convocatoria. De manera ordinaria, quien ejerza la Secretaria !'g'
| Técnica del Comité de Conciliacion procedera a convocar por escrito o mediante correo !

i

, electrénico (para lo cual podra apoyarse del Sistema Integrado de Gestion ALMERA) a los |

| integrantes permanentes e invitados, con al menos dos (2) dias de anticipacién, indicando |
| dia, hora, lugar, modalidad de la reunién y &l respectivo orden del dia.

f’é
i
i
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. Quorum Deliberatorio Y Decisorio. El Comité de |
I Conciliacion sesionara con minimo tres (3) de sus miembros permanentes con derecho a ij;
_i voz y voto. Las decisiones seran aprobadas por mayoria simple. Habrd quorum deliberatorio |

¢ cuando asistan menocs de tres {3) de sus miembros permanentes.

;
, En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva volacion y de persistir el empate,
i el Presidente del Comité debera decidir. '
f

i En caso de inasistencia de los miembros del Comité y como consecuancia de ello, no se ;
| pueda sesionar por falta de quérum deliberatorio v decisorio, la Secretaria Teécnica det |
|| Comité convocaré a una nueva sesion. ' '

RTICULO DECIMO SEGUNDO. Actas. Las actas de las sesiones del Comité de |
onciliacion y Defensa Judicial seran elaboradas por la Secretaria Técnics conforme a las |
| disposiciones vigentes.

e

Las actas serdn suscritas por el secretario(a) y por el presidente(a) del Comité y estardn ;
| conformadas por la totalidad de documentos ejecutivos, proformas, fichas técnicas, ayudas
§ 0 conceptos, matrices y demas material probatoric que se utilizd para el estudio de cada |
i uno de los casos. Las mismas reposaran en el respectivo archive de 1a entidad.
i

[
i

Una vez el Comité se pronuncie sobre las solicitudes, la expedicion de constancias v
| certificaciones seran suscritas por la Secretaria Técnica, de acuerdo con las necesidades. ]

El archivo del Camité y el de su Secretaria Técnica reposaran en el area de Gestién Juridica 'fj
, de la entidad y su disposicién seréd conforme a las tablas de retencién documental. Los ff
| documentos emanados v relacionados con las funciones del Comité seran archivados |
| digitaimente en una plataforma donde puedan almacenarse v consultarse. "

i

i
;{ ARTICULO DECIMO TERCEROD. Decisiones. Las decisiones adoptadas por el Comité
} seran de obligatorio cumplimiento para quien ejerza ta representacién judicial o extrajudicial ]
i
:a

# de la entidad, asi como para los apoderados que se constituyan por parte de la Entidad.

: Paragrafo 1°: La decisién de conciliar por si sola no dard lugar a investigaciones
| disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticidn contra los miembros del
i Comité, de acuerdo con el articuio 16 del Decreto 1716 de 2009,

0

| Paragrafo 2°. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no
| requiere disponibilidad presupuestal, ni constituye ordenacion de gasto.

CAPITULO IV ]
IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y TRAMITE.

|
i
I
1
;i
?

ARTICULO DECIMO CUARTO. Causales De impedimentos Y Recusaciones. Los |
f%- ilembros del Comité de Concifiacién deberan declararse impedidos vy podran ser

i recusados cuando se encuentren incursos en alguna de las causales previstas en el articulo |
1ide la Ley 1437 de 2011 Céddigo de Procedimiento Administrative v Contencioso _j
; Administrativo, el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012 Cadigo General del Proceso, el
articulo 45 de la Ley 1952 de 2019 Cddige General Disciplinario, o la norma gue los |

¢ modifique, adicione o sustituya y cuando el asunto a decidir pueda comprometer a quien i

% . .. iE
. Telsle i iGing I respectivo nombramiento o designacion :

gy 8
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ARTICULO DECIMO GQUINTO. Tramite de Impedimentos Y Recusaciones. Si alguno de |
los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se encuentra incurso en alguna ?5
de las causales de impedimento a que se refiere el articulo anterior o las demas que la ley '
fiiare, o fuere recusado, deberd informario al Comité de Cenciliacion y Defensa Judicial, -f
{ previo a la iniciacion de la deliberacion del respectivo asunto sometido a consideracion, ||

: | manifestando en forma clara las razones def impedimento.

i Al inicio de la sesion, los demas miembros del Comité decidiran por mayoria simple sobre |
| la procedencia o no de la causal de impedimento ¢ de recusacion y de ello se dejara

I constancia en el acta respectiva.

En caso de aceptarse ef impedimento o la recusacion, el miembro debera retirarse dei
| recinto mientras se discute sobre el asunto respecto del cual se declard impedido o fue |

i recusado y el Comité sesionard con los demas miembros.

;'l Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en ja respectiva sesion, salvo §
| que haya manifestade algun impedimente o conflicto de intereses en los términos de la ley |
| v del reglamento, de las razones que motivan su disenso, se dejara constancia en fa

| respectiva acta.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO SEXTC. Indicador de gestion. En concordancia con lo establecido en f;
! ol articulo 122 de la Ley 2220 de 2022, la prevencion del dafo antijuridico seré considerada | 1
| como un indicador de gestion v con fundamento en & se asignaran las responsabilidades

al interior de la entidad.

| ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Derogatoria y Vigencia. La presente resolucion deroga
| en su integridad la Resolucién No. 208 del 8 de marzo de 2022 y demas normas que sean |
E( o i

onirarias v, rige partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

ANDREA ARIAS PERDONMO
Gerente
E.S.E SALUD DEL TUNDAMA

1

{_

]

CAPITULOV i

.



